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Κύριοι

Για την αλλαγή του μηχανογραφικού συστήματος του Επιμελητηρίου προτείνονται οι ακόλουθες ενέργειες:

1.) Σύσταση Επιτροπής

2.) Σύνταξη προγράμματος εκπαίδευσης.

3.) Υπογραφή συμβάσεως παροχής συμβουλευτικών υπηρεσιών και υποστήριξης.

Αναλυτικά

1.) Σύσταση Επιτροπής.

Συστήνεται επιτροπή αλλαγής μηχανογραφικού συστήματος η οποία θα έχει την ευθύνη και εποπτεία της αλλαγής του συστήματος και της μεταφοράς δεδομένων και στοιχείων.

Στην επιτροπή συμμετέχουν δύο εκ των υπαλλήλων του Επιμελητηρίου οι οποίοι ορίζονται από την προϊσταμένη, δύο εκ των μελών του Δ.Σ. οι οποίοι ορίζονται από την Δ.Ε. ή το Δ.Σ. και ένας εξωτερικός συνεργάτης.

Για την θέση του εξωτερικού συνεργάτη προτείνεται ο κ. Μάρκος Ψαράκης λόγω των γνώσεων που διαθέτει επί του υπάρχοντος μηχανογραφικού συστήματος.

Τα μέλη της επιτροπής αμείβονται για την συμμετοχή τους στις  εργασίες της . Η αμοιβή τους ορίζεται στα κάτωθι ποσά.

- Αμοιβή υπαλλήλου : 

α Ευρώ
- Αμοιβή μέλους Δ.Σ.:  

β Ευρώ
- Αμοιβή εξωτερικού συνεργάτη: 
γ Ευρώ
Η αμοιβή θα καταβληθεί μετά την επιτυχή ολοκλήρωση του έργου και αφού εκδοθεί πιστοποιητικό παραλαβής από την προϊσταμένη.

Το ποσό πληρωμής κάθε μέλους της επιτροπής θα υπολογιστεί ως εξής. Θα διαιρεθεί το συνολικό αναλογούν ποσό δια των συνεδριάσεων της επιτροπής και το αποτέλεσμα θα πολλαπλασιαστεί επί τον αριθμό των συνεδριάσεων στις οποίες το μέλος ήταν παρόν ήτοι:

	  Προβλεπόμενη αμοιβή

Ποσό πληρωμής =  -----------------------------------------  Χ   Αριθμός παρουσιών

  Αριθμός συνεδριάσεων επιτροπής




Οι συνολικές συνεδριάσεις της επιτροπής δεν μπορεί να είναι λιγότερες από τρεις.

2.) Σύνταξη προγράμματος εκπαίδευσης

Με ευθύνη της προϊσταμένης και συνεργασία  της επιτροπής θα πρέπει να εκπονηθεί πρόγραμμα εκπαίδευσης προσωπικού. 

Τα θέματα της εκπαίδευσης θα πρέπει να περιλαμβάνουν τα ακόλουθα:

Α.) Εκπαίδευση στο νέο σύστημα

Β.) Εκπαίδευση στην χρήση διαδικτύου γενικά

Γ.) Εκπαίδευση στην χρήση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου.

Δ.) Εκπαίδευση στην εκμετάλλευση του διαδικτυακού σταθμού πληροφοριών.

Οι συνολικές ώρες εκπαίδευσης θα πρέπει να κυμαίνονται μεταξύ των 25 και 50.

Η συμμετοχή του προσωπικού στην εκπαίδευση θα είναι υποχρεωτική και αμειβόμενη.

Η προϊσταμένη θα υποβάλει μαζί με το πρόγραμμα και τον πίνακα αμοιβών του προσωπικού.

Για τη δράση αυτή απαιτούνται τα ακόλουθα ποσά:

· Αμοιβή υπαλλήλων : α Ευρώ Χ β ώρες

· Αμοιβή εκπαιδευτών: γ Ευρώ Χ β ώρες

	Συνολικές αμοιβές προϋπολογισμού = (α+γ) Χ β




Η πληρωμή του προσωπικού θα υπολογιστεί  με τον ακόλουθο τύπο: 

	Αμοιβή = Προβλεπόμενη αμοιβή -  (2 Χ Ωριαία αποζημίωση Χ Ώρες απουσίας)



	


Όπου για κάθε ώρα απουσίας αφαιρείται το διπλάσιο ποσό από το αναλογούν (ως ποινή για την μη συμμετοχή στα σεμινάρια).

3.) Υπογραφή συμβολαίου υποστήριξης.

Μετά την ολοκλήρωση της εγκατάστασης θα πρέπει να υπογραφεί συμβόλαιο υποστήριξης.

Το συμβόλαιο μπορεί να είναι ένα ενιαίο ή δύο χωριστά συμβόλαια. Σε κάθε περίπτωση θα περιλαμβάνει δύο μέρη:

Α.) Συμβόλαιο υποστήριξης της εφαρμογής ποσού α  Ευρώ
Β.) Συμβόλαιο υποστήριξης του μηχανογραφικού συστήματος.

Το πρώτο τμήμα θα υπογραφεί υποχρεωτικά με τον κατασκευαστή του λογισμικού.

Το δεύτερο μπορεί είτε να ανατεθεί στον κατασκευαστή του λογισμικού (προκειμένου να αποφευχθεί σύγχυση αρμοδιοτήτων και ευθυνών) είτε να  ανατεθεί μετά από πρόχειρο διαγωνισμό σε εταιρεία πληροφορικής.

Σε κάθε περίπτωση η υποστήριξη θα πρέπει να είναι τοπική για το λόγο αυτό εάν αποφασιστεί η υπογραφή ενιαίας σύμβασης με τον κατασκευαστή του λογισμικού θα συμπεριληφθεί στην σύμβαση όρος για την κατάθεση εκ μέρους του αναδόχου σύμβασης υπεργολαβίας με τοπική εταιρεία πληροφορικής η οποία θα καλύπτει το τμήμα της υποστήριξης υλικού και λειτουργικού συστήματος.

Οθων Μιχαλάς

